Richtlinien zur Férderung von Kindertagespflege
in der Wallfahrtsstadt Kevelaer (Stand 2018)

Leitbild des Jugendamtes der Wallfahrtsstadt Kevelaer

Auftrag und ldentitat

Unser Auftrag ist der Kinder- und Jugendschutz, sowie die Einhaltung der Rechte
von Kindern und Jugendlichen, unter Einbeziehung ihres Umfeldes.

Wir sind Experten und Laien, Politiker, Kooperationspartner, Berater, Helfer und
Wachter.

Wir sind ein Querschnitt durch die Gesellschaft und deshalb mehr als eine Behdrde.

Ziele, Fahigkeiten und Leistungen

Wir bieten Kindern, Jugendlichen und Familien unvoreingenommen, wertschatzend,
verlasslich und vertraulich Schutz, Beratung, Unterstiitzung und Férderung an.

Wir versuchen Benachteiligungen zu vermeiden und abzubauen.

Unser Ziel ist es Kindern, Jugendlichen und Familien Hilfen anzubieten, so wie sie
es in ihrer aktuellen Lebenssituation brauchen.

Wir sind Ratgeber und suchen gemeinsam nach individuellen Losungen, so dass
durch den Einsatz von Ressourcen (zur Verfigung stehender Mittel und Méglichkei-
ten) eine optimale Forderung und Unterstitzung angeboten werden kann.

Adressaten (Zielgruppen/ Partner)

Wir kooperieren mit Partnern und Interessengruppen aus verschiedenen Bereichen
und vernetzen und entwickeln gemeinsam mit ihnen Angebote fiir die Erfullung der
Bedarfe/ Bedurfnisse von Kindern, Jugendlichen und Familien.

Wir beteiligen Kinder, Jugendliche und Familien an der Gestaltung ihres Umfeldes,
einer kinder- und familienfreundlichen Umgebung/ Kommune, und begleiten sie ein
Stuck auf ihrem Lebensweg.




1. Rechtliche Grundlagen und Auftrag der Kindertagespflege

Die Schaffung von Angeboten zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege ge-
hort zur Leistung der Jugendhilfe.

Zustandig fur die Gewahrung von Leistungen der Kindertagespflege ist gemald 8 86
SGB VIl das Jugendamt, in dessen Bereich die Eltern des Tageskindes ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt haben.

Rechtliche Grundlagen fiir die Kindertagespflege sind insbesondere

Sozialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII);
- 85 Wunsch- und Wahlrecht
- 822 Grundséatze der Foérderung
- 8§23 Forderung in Kindertagespflege
- 8§24 Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege
- 8§43 Erlaubnis zur Kindertagespflege
- 8§90 Pauschalierte Kostenbeteiligung

Gesetz zur frithen Bildung und Foérderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz)
- Viertes Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes - SGB VIlII-

- 81 Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

- 8§82 Allgemeiner Grundsatz

- 83 Aufgaben und Ziele

- § 3a Wunsch- und Wahlrecht

- 84 Kindertagespflege

- 8§13 Frihkindliche Bildung

- 8§17 Forderung in Kindertagespflege

- 8§22 Landeszuschuss fir Kinder in der Kindertagespflege

- 8§ 23 Elternbeitrage und Elternbeitragsfreiheit

Erstes Gesetz zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (AG-KIJHG) NW
- 8§17 Versagungsgrinde
- 8§18 Riucknahme der Pflegeerlaubnis

Satzung zur Erhebung von Elternbeitragen zum Besuch von Tageseinrichtungen fur
Kinder und fur die Forderung von Kindern in Kindertagespflege in der Wallfahrtsstadt
Kevelaer in der jeweils giltigen Fassung.

2. Definition und Voraussetzungen der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege ist ein flexibles Betreuungsangebot, dessen Merkmale die
Familienahnlichkeit und die enge persénliche Bindung eines Kindes an die Tages-
pflegeperson sowie deren hausliches Umfeld sind.
Die Kindertagespflege soll
- die Entwicklung eines Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit férdern,
- die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergéanzen und
- den Erziehungsberechtigten helfen, Erwerbstéatigkeit und Kindererziehung
besser miteinander vereinbaren zu konnen.
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Der Forderauftrag der Kindertagespflege umfasst die Bereiche Erziehung, Bildung
und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche
und geistige Entwicklung des Kindes. Die Férderung soll sich am Alter und Entwick-
lungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation so-
wie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft berlcksichtigen. Der Auftrag der Kindertagespflege schliel3t die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein.

2.1 Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson

Die Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haus-
halt geleistet. Einzelne Tagespflegepersonen dirfen bis zu finf Kinder gleichzeitig
betreuen, wobei sie maximal acht Betreuungsvertrage abschlie3en drfen.

2.2 Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumlichkeiten

Kindertagespflege kann gemal § 22 SGB VIIl, § 4 Absatz 4 KiBiz auch in anderen ge-
eigneten Raumen geleistet werden, die weder zum Haushalt der Tagespflegeperson
noch zum Haushalt der Eltern gehoren.

Das KiBiz raumt gemall 8 4 Abs. 2 die Mdoglichkeit ein, dass sich hdchstens drei
Tagespflegepersonen in einem Verbund zusammenschlie3en, RA&ume gemeinsam nut-
zen und in dieser Form hdéchstens bis zu neun Kinder insgesamt betreuen; so genannte
Groltagespflegestellen. Der nichtinstitutionelle und familiendhnliche Charakter der
Kindertagespflege als Betreuungsform muss in der Grof3tagespflegestelle deutlich
erkennbar sein.

Wird Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet, sind besondere An-
forderungen des Baunutzungsrechts und des Bauordnungsrechts zu beachten.

In 8 4 Abs. 4 Satz 2 KiBiz wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass andere Raume
auch Raume in einer Kindertageseinrichtung sein kénnen.

2.3 Kindertagespflege im Haushalt der Erziehungsberechtigten
Kindertagespflege kann auch im Haushalt der Eltern des Tageskindes erfolgen.

In diesen Fallen kdnnen die Tagespflegepersonen als Angestellte der Eltern tatig
sein.

2.4 Eignung

Die Eignungskriterien erstrecken sich bei der Uberpriifung auf die Bereiche Person-
lichkeit, Sachkompetenz, Kooperationsbereitschaft sowie auf vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich der Kindertagespflege (8 23 Abs. 3 SGB VIl und § 17 Abs. 2 KiBiz). Zur
Kindertagespflege geeignete Personen sollen nicht jinger als 20 Jahre sein. Die Ta-
gespflegeperson steht in einer engen emotionalen Bindung zu den Tagespflegekin-
dern und fordert deren kognitive, emotionale, soziale und korperliche Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, kompetenten und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten.
Darlber hinaus arbeitet sie in besonderer Weise eng mit den Erziehungsberechtigten
zusammen. Die konstruktive Zusammenarbeit mit dem Jugendamt der Wallfahrts-
stadt Kevelaer ist ebenso Voraussetzung der Eignung.

2.5 Qualifizierung

Hinsichtlich der Qualifizierungsstandards wird in 8 17 Absatz 2 Satz 2 KiBiz gefordert,
dass Tagespflegepersonen Uber eine Qualifikation auf der Grundlage eines wissen-
schaftlich entwickelten Lehrplans verfugen sollen, der inhaltlich und nach dem zeitlichen
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Umfang dem Standard des vom Deutschen Jugendinstitut (DJI) entwickelten Lehrplans
zur Kindertagespflege entspricht, sofern sie nicht sozialpddagogische Fachkrafte mit
Praxiserfahrung in der Betreuung von Kindern sind. Diese Qualifikation soll aul3er in be-
grundeten Ausnahmeféllen spétestens ab der Betreuung eines zweiten Kindes begon-
nen worden sein (8 17 Absatz 2 Satz 3 KiBiz).

Das DJI-Curriculum sieht bisher insgesamt einen Umfang von 160 Unterrichtsstunden
vor.

2.6 FiUhrungszeugnisse

Im Rahmen der Eignungsprifung ist ein erweitertes Fuhrungszeugnis der Tagespfle-
geperson selbst vorzulegen (88 30, 30a des Bundeszentralregistergesetz i. V. m. 88
43 Absatz 2, 72a SGB VIIl). Volljahrige Personen die sich regelméfiig wahrend der
Betreuung der Tagespflegkinder im Haushalt aufhalten sollen ebenfalls ein erweiter-
tes Fuhrungszeugnis vorlegen. Spatestens alle 5 Jahre ist dem Jugendamt der Wall-
fahrtsstadt Kevelaer ein aktuelles erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorzule-
gen.

2.7 Erste-Hilfe-Kurse
Vor Beginn der Tatigkeit als Tagespflegeperson ist ein Erste-Hilfe-Kurs zu absolvie-
ren und danach alle zwei Jahre zu wiederholen.

2.8 Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

Fur selbstandig tatige Tagespflegepersonen gilt eine gesetzliche Versicherungs-
pflicht (Unfallversicherung) als Unternehmerin oder Unternehmer bei der Berufsge-
nossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege gemal 8 2 Abs. 1 Nr. 9
SGB VII. Die eigenstandige Anmeldung bzw. Abmeldung der Tatigkeit ist fur jede
Tagespflegeperson verpflichtend.

www.bgw-online.de Pappelallee 35-37 in 22089 Hamburg, Tel. 040 202070

2.9 Vertragliche Zusammenarbeit mit den Eltern

Fur Klarheit in der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Tagespflegepersonen ist
ein schriftlicher Vertrag abzuschlief3en.

Neben einem moglichen Leitfaden flir Erstgesprache dient der Vertrag dazu, Organi-
satorisches (z.B. Betreuungszeiten, vereinbarte Wochenstunden, Verpflegungskos-
ten, Urlaub, Mitteilung von Krankheit) und weitere Regelungen (Bildungsdokumenta-
tion, siehe Punkt 13) professionell abzuwickeln.

Der unterschriebene Betreuungsvertrag zwischen der Tagespflegeperson und
der/den Erziehungsberechtigten ist vorzulegen oder in Kopie beim Jugendamt der
Wallfahrtsstadt Kevelaer einzureichen.

2.10 Belegungsbuch

Es muss ein Belegungsbuch gefiihrt werden, dass von der padagogischen Fachkraft
eingesehen werden darf.

Die Wallfahrtsstadt Kevelaer stellt den Tagespflegepersonen hierfiir einen Planer
kostenlos zur Verfligung.

3. Erlaubnis zur Kindertagespflege

Gemal 88 43 Abs. 2 SGB VI, 4 KiBiz ist die Erlaubnis zur Kindertagespflege zu er-
teilen, wenn die Tagespflegeperson fur diese Tatigkeit geeignet ist. Unter der Vo-
raussetzung, dass die Geeignetheit der Person uberprift wurde und geeignete Rau-
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me zur Verfigung stehen, erhalt die Tagespflegeperson eine schriftliche Pflegeer-
laubnis.

Die Pflegeerlaubnis ist auf 5 Jahre befristet. Die Verlangerung muss nach Ablauf
schriftlich von der Tagespflegeperson beantragt werden.

Es besteht kein Rechtanspruch auf Belegung durch das Jugendamt der Wallfahrts-
stadt Kevelaer.

Gemal § 43 Abs. 1 SGB VIl ist eine Erlaubnis zur Kindertagespflege erforderlich,
wenn ein oder mehrere Kinder
- aullerhalb des Haushalts der Erziehungsberechtigten

wahrend eines Teils des Tages

mehr als 15 Stunden wdchentlich

gegen Entgelt

langer als drei Monate
betreut werden.

Erfolgt eine derartige Kindertagespflege ohne Genehmigung des Jugendamtes der
Wallfahrtsstadt Kevelaer, kann sie von dieser offiziell untersagt werden.

Zustandig fur die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist gemall § 87a
Abs.1 SGB VIII das Jugendamt, in dessen Bereich die Tagespflegeperson ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt hat.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu maximal funf
gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern. Im Einzelfall kbnnen gemald § 4 Abs. 1
Satz 2 KiBiz maximal bis zu acht Kinder tber die Woche verteilt, betreut werden (ins-
gesamt acht Betreuungsvertrage). Allerdings ist dabei zu beriicksichtigen, dass auch
in diesem Fall nie mehr als fiinf fremde Kinder gleichzeitig betreut werden dtrfen.

In Grol3tagespflegestellen dirfen von zwei oder drei Tagespflegepersonen maximal
neun Tagespflegekinder mit maximal neun Betreuungsvertradgen betreut werden. Je-
de Tagespflegeperson bedarf einer gesonderten Erlaubnis zur Kindertagespflege.
Die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer be-
stimmten Tagespflegeperson muss gewahrleistet sein.

Eine Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl ist nicht erforderlich, wenn
die Betreuung im Haushalt der Eltern des Tageskindes erfolgt, die wochentliche
Gesamtbetreuungszeit einer Tagespflegeperson nicht mehr als 15 Stunden betragt
oder Kinder unentgeltlich betreut werden.

Neben einem aktuellen Bewerbungsbogen, dem Qualifikationsnachweis und dem
Betreuungsvertrag mit der/den Erziehungsberechtigten des/der betreuten Kindes/r
sind ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis sowie eine Bescheinigung eines
Arztes Ihrer Wahl Voraussetzungen fir den Erhalt der Pflegeerlaubnis.

Die Erziehungsberechtigten kénnen auch Bekannte oder Nachbarn als Tagespflege-
personen vorschlagen. Unter der Voraussetzung, dass die Person geeignet ist, wer-
den zeitlich begrenzte Kindertagespflegeverhaltnisse ohne Qualifizierung erlaubt.
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Verwandte Kinder kbnnen nur von einer bereits qualifizierten Tagespflegeperson be-
treut werden.

In den Raumen, die fur die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege bestimmt
sind, ist das Rauchen nicht gestattet (8 10 KiBiz). Zum 1. April 2013 wurde in Nord-
rhein-Westfalen die Rauchmelderpflicht fir Wohnungen, insbesondere Kinder- und
Schlafzimmer, eingefihrt vgl. 8 49 Absatz 7 Landesbauordnung. Seit diesem Tag
mussen alle Neubauten mit Rauchmeldern ausgestattet werden. Seit dem 1. Januar
2017 qilt dies auch fur Bestandsbauten.

Sofern Versto3e hiergegen bekannt werden, kann dies zum Entzug der Pflegeer-
laubnis flihren.

4. Anspruchsvoraussetzung

Der Anspruch auf Férderung in Kindertagespflege ergibt sich aus § 24 SGB VIII.

Der Umfang der taglichen Forderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf und
ist einzelfallbezogen zu tberprifen.

Der Mal3stab fir die Darlegungspflicht des Bedarfs bei Kindern zwischen Vollendung
des ersten und dritten Lebensjahres darf sich dabei wegen der Gleichwertigkeit der
Betreuungsangebote nicht von dem fir eine Betreuung in Kindertageseinrichtungen
unterscheiden.

Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrich-
tung oder in Kindertagespflege zu férdern, wenn
- diese Leistung fur seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder
die Erziehungsberechtigten
- einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Ar-
beit suchend sind,;
- sich in einer beruflichen BildungsmalRhahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder
- Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il erhalten.
Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des drit-
ten Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Foérderung in einer Tageseinrichtung
oder in Kindertagespflege.
Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt An-
spruch auf Férderung in einer Tageseinrichtung. Das Kind kann bei besonderem Be-
darf oder erganzend auch in Kindertagespflege gefdrdert werden.
Kinder im schulpflichtigen Alter kdnnen bei besonderem Bedarf oder ergdnzend
auch in Kindertagespflege geftérdert werden. Eine von der Schule angebotene Be-
treuung ist vorrangig in Anspruch zu nehmen.

5. Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Ubernahme der Kosten fiir eine geeignete Tagespflegeperson durch die Wall-
fahrtsstadt Kevelaer ist von den Erziehungsberechtigten eines Kindes schriftlich zu
beantragen (Antragsformular). Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten
zusammen, so tritt diese Person an Stelle der Erziehungsberechtigten.



Der Erstantrag auf Forderung von Kindern in Kindertagespflege muss spatestens
zwei Wochen vor Betreuungsbeginn beim Jugendamt Kevelaer vorliegen. Eine rick-
wirkende Kostentbernahme ist grundsatzlich nicht moglich.

Ein formloser schriftlicher Antrag auf Fortfihrung der Kindertagespflege muss von
den Erziehungsberechtigten spatestens am 3. Werktag des Monats, in dem der Be-
willigungszeitraum fir die Tagespflege regulér endet, gestellt werden.

Die Bewilligung erfolgt per Bescheid.

Die Bewilligung ist immer nur fur das laufende Kindergartenjahr und wird auf Antrag
entsprechend verlangert. Der Bescheid enthalt Angaben zum Fdrderzeitraum, zum
Betreuungsumfang und zum Elternbeitrag.

Bei einer beabsichtigten Beendigung des Tagespflegeverhéltnisses, vor Ablauf des
Bewilligungszeitraumes, hat zuvor eine schriftliche Mitteilung der Erziehungsberech-
tigten an das Jugendamt zu erfolgen. Die Kindigungsfrist im Vertrag zwischen Eltern
und Tagespflegepersonen ist einzuhalten. Ist das Jugendamt der Wallfahrtsstadt
Kevelaer verpflichtet die Tagespflegeperson zu bezahlen, wird auch ein Elternbeitrag
erhoben.

6. Umfang der Betreuung

Bei der Betreuung von Kindern in Kindertagespflege sind der Entwicklungstand und
die altersspezifischen Bedurfnisse zum Wohle des Kindes zu beriicksichtigen. Aus
fachlicher Sicht sollte die Betreuungszeit auRerhalb der Familie in der Regel 9 Stun-
den taglich bzw. 45 Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.

In Anlehnung an das KiBiz sollen sich die Betreuungszeiten in der Kindertagespflege
an die wochentlichen Betreuungsstunden der Anlage zu § 19 KiBiz orientieren.

Die Inanspruchnahme wird in folgende Zeiten unterteil:

bis zu 25 Wochenstunden

bis zu 35 Wochenstunden

bis zu 45 Wochenstunden

Abweichend dazu bendtigte Betreuungen kdnnen im Einzelfall geregelt werden.

Auch in Fallen, in denen wegen des geringen Betreuungsumfangs keine Erlaubnis
zur Kindertagespflege erforderlich ist, kann eine Férderung im Sinne des § 23 SGB
VIII aufgrund des konkreten Bedarfs i. S. d. § 24 Absatz 3 SGB VIl angezeigt sein.
Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass eine qualifizierte Kurzzeitbetreuung gewahrleistet
sein muss, die sich (auch) an den Beditrfnissen des Tageskindes orientiert.

6.1 Randzeitenbetreuung

Fur Kinder, die gemal 8§ 24 Absatz 3 SGB VIII einen Anspruch auf den Besuch einer
Kindertageseinrichtung haben und fur Kinder im schulpflichtigen Alter kommt die Be-
treuung in der Kindertagespflege vor oder im Anschluss an den Besuch der Kinder-
tageseinrichtung oder Schule in Betracht, weil die erforderlichen Zeiten durch die Ein-
richtung nicht abgedeckt werden kdnnen. Schulkinder sollen vorranging schulische
Forder- und Betreuungsangebote in Anspruch nehmen.

Es ist ein Arbeitszeitennachweis der Eltern zu erbringen, um die Notwendigkeit der
zusatzlichen Betreuungszeiten zu belegen.



7. Elternbeitrdge / Kostenbeteiligung

Fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Kindertagespflege erhebt die Wall-
fahrtsstadt Kevelaer einen o6ffentlich-rechtlichen Kostenbeitrag. Der Elternbeitrag ist
der Satzung zur Erhebung von Elternbeitragen zum Besuch von Tageseinrichtungen
fur Kinder und fir die Forderung von Kindern in Kindertagespflege in der Wallfahrts-
stadt Kevelaer in der jeweils gultigen Fassung zu entnehmen.

Eine GeschwisterermalRigung nach § 8 der ,Satzung zur Erhebung von Elternbeitra-
gen zum Besuch von Tageseinrichtungen fur Kinder und fur die Forderung von Kin-
dern in Kindertagespflege in der Wallfahrtsstadt Kevelaer® ist nur anwendbar fir
Kinder die nicht schulpflichtig sind.

Fur die Eingewdhnungszeit, in der Regel im Monat vor der Aufnahme bei der Tages-
pflegeperson, von bis zu 20 Stunden wird kein Elternbeitrag in der Kindertagespflege
erhoben.

Auszug (8 7) der Satzung zur Erhebung von Elternbeitrdgen zum Besuch von Ta-

geseinrichtungen fur Kinder und fir die Férderung von Kindern in Kindertagespflege

in der Wallfahrtsstadt Kevelaer in der jeweils giltigen Fassung

- Wird erganzend zum Besuch einer Tageseinrichtung fur Kinder in Kevelaer

Kindertagespflege gewabhrt, ist fur dieses Kind kein Elternbeitrag fiir eine For-
derung in Kindertagespflege zu leisten, sofern flr den Besuch der Tagesein-
richtung fur Kinder das hochste Stundenkontingent (45 Stunden in der Woche)
gebucht wurde und die ergdnzende Kindertagespflege notwendig ist.

- Wird fur den Besuch der Tageseinrichtung fur Kinder ein geringeres Stunden-
kontingent (25 oder 35 Stunden) gebucht, ist fur die zusatzlich anfallende Be-
treuung in der Kindertagespflege ein erganzender Elternbeitrag bis zu dem
Hochstkontingent (45 Stunden) der jeweiligen Einstufung gemafd der Bei-
tragstabelle zu entrichten.

8. Geldleistung an Tagespflegeperson

Die Hohe der Geldleistungen entnehmen sie bitte der Anlage 2 der Richtlinien zur
Férderung von Kindertagesspflege in der Wallfahrtsstadt Kevelaer (Stand 2018).

Zusétzliche Zahlungen der Erziehungsberechtigten (weitere Kostenbeitrage) an die
Tagespflegeperson sind seit dem 1. August 2014 in Nordrhein-Westfalen gemaf
§ 23 Absatz 1 KiBiz ausgeschlossen.

Das Jugendamt der Wallfahrtsstadt Kevelaer lasst die Zahlung eines angemessenen
Entgelts fir Mahlzeiten an die Tagespflegeperson zu.

- Steuerliche Identifikationsnummer
Ab dem Veranlagungszeitraum 2016 wird mit Inkrafttreten des Amtshilferichtlinie-
Umsetzungsgesetzes vom 26. Juni 2013 (BGBI. | Seite 1809) ein neues elektroni-
sches Datentbermittlungsverfahren u. a. fur die Erstattung der Sozialversicherungs-
beitrdge in der Kindertagespflege eingefiihrt. Die Jugendamter sind aufgrund des
neuen Datentbermittlungsverfahrens verpflichtet, die Zuschisse zur Renten-, Kran-
ken- und Pflegeversicherung der Tagespflegepersonen nach § 23 Absatz 2 Nr. 3 und
4 SGB VIl jeweils bis zum 28. Februar des Folgejahres der Erstattung, erstmals bis
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zum 28.02.2017 unter Angabe der steuerlichen ldentifikationsnummer der Tages-
pflegeperson an die zentrale Stelle der Finanzverwaltung zu Gbermitteln.

9. Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Tagespflegepersonen

Die Kindertagespflege kann sowohl in Form der selbststéandigen Tatigkeit als auch im
Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses ausgetibt werden.

Die Fakten und Empfehlungen des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend (BMFSFJ) entnehmen sie bitte der Anlage 1 der Richtlinien zur For-
derung von Kindertagesspflege in der Wallfahrtsstadt Kevelaer (Stand 2018).

10. Vertretung in Ausfallzeiten

Die Erziehungsberechtigen und die Tagespflegeperson sorgen in der Regel fur eine
geeignete, qualifizierte Vertretung im Falle ihres Urlaubes oder bei Erkrankung.

Bei Ausfallzeiten kann die Hilfe des Jugendamtes in Anspruch genommen werden.
Mit Blick auf das Kindeswohl sollte insbesondere bei kleinen Kindern sichergestellt
werden, dass eine geeignete Ersatzkraft zum Einsatz kommt, mit der sich die Tages-
kinder und ihre Eltern nach Mdglichkeit im Vorfeld weitgehend vertraut machen konn-
ten. Da ohne Einverstandnis mit den Eltern des Kindes kein Einsatz von Vertretungs-
personen erfolgen darf, ist eine entsprechende Absprache erforderlich

Es wird jahrlich eine Urlaubszeit von 30 Tagen bei einer 5 Tage/Woche vergutet.

Der Urlaub/die Erkrankung der Tagespflegepersonen oder des Tageskindes ist im
Belegungsbuch einzutragen und dem Jugendamt der Wallfahrtsstadt Kevelaer mitzu-
teilen.

11. Mitteilungspflicht

Die Erziehungsberechtigten und die Tagespflegeperson sind verpflichtet, jede struk-
turelle Anderung im Kindertagespflegeverhaltnis dem Jugendamt der Wallfahrtsstadt
Kevelaer unverziiglich telefonisch oder schriftlich mitzuteilen. Werden Anderungen,
die eine Erhdhung der Forderleistung bewirken, erst 2 Wochen nach dem Eintritt des
Ereignisses mitgeteilt, erfolgt eine Anderungsbewilligung erst ab dem 1. Tag des Fol-
gemonats.

Die Mitteilungspflicht gilt besonders in Bezug auf:

- eine Anderung der wichentlichen Betreuungszeit

- eine Beendigung oder einen Wechsel des Arbeitsverhdltnisses / der Bil-
dungsmalf3nahme der Erziehungsberechtigten

- eine Unterbrechung der Betreuungszeiten durch Krankheit, Urlaub bzw. sons-
tiger Verhinderung ab einem Zeitraum von 3 Wochen

- einen Wohnungswechsel

- Anderungen, welche unmittelbar rechtliche und/oder tatsachliche Auswirkun-
gen auf die Anspruchsvoraussetzungen haben

Sowohl die Tagespflegeperson als auch die Erziehungsberechtigten sind eigenstan-
dig zur Mitteilung verpflichtet. Falls die Erziehungsberechtigten und die Tagespflege-



person dieser Mitteilungspflicht nicht nachkommen, kann die Férderung ruckwirkend
eingestellt werden.

12.Kinderschutz
Keine Gewalt: Jedes Kind hat ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung.

Gemal 8 8 a SGB VIl ist in Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und
Diensten, die Leistungen nach dem SGB VIl erbringen, sicherzustellen, dass deren
Fachkrafte den Schutzauftrag des 8 8 a Abs. 1 SGB VIII in entsprechender Weise wahr-
nehmen und bei der Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fach-
kraft hinzuziehen.

Tagespflegepersonen zahlen nicht zu den Einrichtungen und Diensten des Abs. 2.
Sie sind aber gemal § 43 Abs. 3 Satz 6 SGB VIII verpflichtet, dem Jugendamt der
Wallfahrtsstadt Kevelaer tber wichtige Ereignisse, die fir die Betreuung des Kindes
bedeutsam sind, zu unterrichten.

Tagespflegepersonen sollen an einem Informationsabend zum Thema “Kinderschutz*
teiinehmen, um eine Einschatzungsmoglichkeit einer moglichen Kindeswohlgefahr-
dung und die Vorgehensweise zu erfahren.

12.1 Unfallversicherung der Tageskinder

Kinder sind gemal3 8 2 Nr. 8a SGB VII ,wahrend der Betreuung durch geeignete Ta-
gespflegepersonen im Sinne von 8 23 des Achten Buches* gesetzlich unfallversi-
chert. Sie unterstehen dann — wie Kindergarten- und Schulkinder — dem Schutz der
Unfallkasse und sind bei Unféllen wahrend der Betreuung sowie bei Wegeunfallen
(auf direktem Weg zur oder von der Tagespflegeperson) versichert. Damit verbunden
ist gemall § 106 SGB VII das sog. Haftungsprivileg der 88 104, 105 SGB VII, d. h.
Tagespflegeperson und Tageskinder haften untereinander flr Personenschaden, im
Wesentlichen nur bei vorsatzlich begangenen Schadigungen.

13. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung der Kinder beim Spiel und im Alltag stellt eine wesentliche Informa-
tionsquelle dar, die der Tagespflegeperson wichtige Hinweise liefert fur die Wabhr-
nehmung ihres Forderauftrags. Bei der Entwicklungsbeobachtung und -
dokumentation geht es darum, die Entwicklungsschritte des Kindes in den unter-
schiedlichen Bereichen wie Motorik, Sprache, Sozialverhalten etc. bewusst wahrzu-
nehmen, um Besonderheiten zu erkennen, Verhalten nachvollziehen, an besondere
Interessen anknipfen und Féahigkeiten weiter férdern zu kénnen. Eine wahrnehmen-
de Beobachtung ist darauf gerichtet, zu erkennen, was die individuelle Personlichkeit
des Kindes ausmacht, worin es sich von anderen unterscheidet, worin seine Stérken
liegen. Kenntnisse hiertiber geben der Tagespflegeperson die Mdglichkeit, im Dialog
mit dem Kind Uber geeignete Anregungen fir seine weiteren Bildungs- und Entwick-
lungsschritte zu entscheiden.

Die beobachtete individuelle Entwicklung des Kindes sollte regelmaRig dokumentiert
bzw. festgehalten werden. Da Bildungs- und Entwicklungsprozesse sehr komplex
sind, genugt es in der Regel nicht, ohne Dokumentation das Beobachtete allein aus
der Erinnerung heraus zu nutzen. Die Bildungsdokumentation ist eine Dokumenten-
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sammlung oder Zusammenstellung von Zeichnungen, Fotos oder Notizen, die tber
den Bildungsprozess des Kindes informieren kann.

Die Bildungsdokumentation setzt die schriftliche Zustimmung der Eltern vo-
raus.

Soweit die Eltern damit einverstanden sind, kann die Bildungsdokumentation auch
beim Ubergang in eine andere Betreuung wie zum Beispiel in die Kindertageseinrich-
tung genutzt werden.

Fur die Kinderbeobachtung wird seitens der Wallfahrtsstadt Kevelaer ein entspre-
chendes Beobachtungsheft kostenlos zur Verfiigung gestellt.

14. Fachliche Beratung

Die padagogische Fachkraft des Jugendamtes der Wallfahrtsstadt Kevelaer berat die
Tagespflegepersonen durch fachliche Einzelberatung und Hausbesuche. Zudem be-
steht das Angebot ca. zweimal jahrlich an den offenen Treffen der Tagespflegeper-
sonen teilzunehmen, diese dienen dem fachlichen Austausch. Der Anspruch auf Be-
ratung fur die Personensorgeberechtigten wird von der padagogischen Fachkraft
gewabhrleistet.

15. Anlagen zur Richtlinie

Die Anlagen 1 und 2 sind in ihrer jeweils giltigen Fassung Bestandteil dieser Richtli-
nie.

16.Inkrafttreten
Die vom Jugendhilfeausschuss der Wallfahrtsstadt Kevelaer am 28.02.2018 be-

schlossene Fassung der ,Richtlinien zur Férderung von Kindertagesspflege in der
Wallfahrtsstadt Kevelaer (Stand 2018)“ tritt mit Wirkung vom 01.03.2018 in Kraft.

Kevelaer, den 01.03.2018
Der Burgermeister

gez.
Dr. Dominik Pichler
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Anlage 1 der Richtlinien zur Forderung von Kindertagespflege in der Wall-
fahrtsstadt Kevelaer (Stand 2018)

Fakten und Empfehlungen zu den Regelungen in der Kindertagespflege vom
Bundesministerium ftr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

1. Besteuerung

Seit dem 1. Januar 2009 haben i. d. R. alle Tagespflegepersonen ihre Einktinfte zu
versteuern, und zwar bei selbststéandiger Téatigkeit als Einklnfte aus selbststandiger
Arbeit nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 EStG bzw. im Arbeitsverhéltnis i. d. R. als Einkinfte
aus nichtselbstandiger Arbeit (8 19 EStG). Dies gilt unabhangig von der Anzahl der
betreuten Kinder und von der Herkunft der vereinnahmten Mittel.

Einkommensteuer ist jedoch nur zu zahlen, wenn das zu versteuernde Einkommen
insgesamt den Grundfreibetrag von derzeit 9.000 Euro (2018) bei Ledigen und von
18.000 Euro (2018) bei zusammen veranlagten Ehegatten Ubersteigt.

Dabei ist zu beachten:

Steuerfrei bleiben gemar 8 3 Nr.9 EStG die vom Jugendhilfetrager nach § 23 Abs. 2
Nr. 3 und 4 SGB VIII geleisteten Erstattungen der Unfall-, Renten-, Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrage.

Steuerrechtlich maf3geblich ist bei selbststandiger Tatigkeit der Gewinn. Dieser wird
ermittelt durch Abzug der Betriebsausgaben von den Betriebseinnahmen. Betriebs-
ausgaben sind alle Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Austbung der
selbststandigen Tatigkeit anfallen.

Bei der Gewinnermittlung durch Einnahmeniberschussrechnung (8 4 Abs.3 EStG)
gibt es zwei Mdglichkeiten:

- Die Tagespflegeperson weist die tatsadchlich angefallenen Betriebsausgaben
nach. Als Betriebsausgaben kommen beispielsweise — ggf. anteilig — in Be-
tracht: Nahrungsmittel, Ausstattungsgegenstande (Mobiliar), Beschaftigungs-
materialien (Spiel-und Bastelmaterialien), Fachliteratur, Hygieneartikel, Miete
und Betriebskosten der zur Kinderbetreuung genutzten Raumlichkeiten, Tele-
kommunikationskosten, Aufwendungen fur Versicherungen, die im unmittelba-
ren Zusammenhang mit der Betreuungstatigkeit stehen, Weiterbildungskosten,
Fahrtkosten, Aufwendungen fur Auf3er-Haus -Programm (z. B. Besuch von
Zoo und kulturellen Veranstaltungen).

Oder

- Die Tagespflegeperson kann eine Betriebsausgabenpauschale geltend ma-
chen: Die Pauschale betragt monatlich 300 Euro pro ganztags betreutem Kind
(40 Stunden in der Woche oder mehr). Soweit die tatsachlich vereinbarte Be-
treuungszeit weniger als 40 Stunden pro Woche betragt, ist die zeitanteilige
Klrzung gemafld dem Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen vom
11. November 2016 (IV C 6-S 2246/07/10002:005, BStBI |1 2016, 1236) nach
folgender Formel vorzunehmen:

300 Euro x vereinbarte wochentliche Betreuungszeit (max. 40 Stunden)
(8 Stunden x 5 Tage =) 40 Stunden
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- Den Tagespflegepersonen bleibt es in jedem Fall unbenommen, statt der
Pauschale die tatsédchlichen hdéheren Betriebsausgaben geltend zu machen.
Ein Abzug von einzelnen nachweisbaren Aufwendungen (z. B. fir Lebensmit-
tel) neben dem Abzug der Pauschale ist dagegen nicht méglich.

- Findet die Kindertagespflege im Haushalt der Erziehungsberechtigten des
Kindes statt, kann die Betriebsausgabenpauschale nicht geltend gemacht
werden. In diesem Fall sind die tatsachlichen Kosten in der Regel leicht nach-
weisbar und daher ist eine Pauschale nicht erforderlich.

Empfehlung:

Tagespflegepersonen sollten vor Aufnahme ihrer Tatigkeit Kontakt mit dem Finanz-
amt aufnehmen. I. d. R. ist der ,Fragebogen zur steuerlichen Erfassung* (Aufnahme
einer selbststandigen, freiberuflichen Tatigkeit) auszufullen, der Uber das Formular-
Management-System des Bundesministeriums der Finanzen im Internet abrufbar
(www.formulare-bfinv.de) ist.

2. Kranken- und Pflegeversicherung

Es besteht in Deutschland die Pflicht, Mitglied in einer privaten oder gesetzlichen
Krankenversicherung zu sein.

Tagespflegepersonen, die bis zu funf gleichzeitig anwesende, fremde Kinder be-
treuen, gelten bis 31.Dezember 2018 nach Maf3gabe der 88 10 und 240 SGB V als
nicht hauptberuflich selbststandig erwerbstatig, woraus folgende Erleichterungen in
der gesetzlichen Krankenversicherung resultieren:

- Tagespflegepersonen bleiben weiterhin familienversichert, wenn ihr regelma-
Biges monatliches Gesamteinkommen eine bestimmte Einkommensgrenze
(im Jahr 2018: 435 Euro monatlich) nicht Gberschreitet. Fir geringfligig Be-
schaftigte betragt das zuldssige Gesamteinkommen 450 Euro monatlich.

- FUr Tagespflegepersonen, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversiche-

rung versichert sind, werden die Beitrdge ausgehend von einer Mindestbe-
messungsgrundlage in Hohe von 1.015,00 Euro im Jahr 2018 berechnet (fur
hauptberuflich Selbststandige gilt hingegen eine Mindestbemessungsgrundla-
ge i. H. v. 2.283,75 Euro). Ist das tatsachliche Einkommen héher als 1.015,00
Euro, wird der Beitrag auf der Grundlage des tatsachlichen (nachgewiesenen)
Einkommens berechnet.
Die nach dem Arbeitseinkommen (und ggf. weiteren relevanten Einklnfte) zu
bemessenden Beitrdge werden auf der Grundlage des zuletzt erlassenen Ein-
kommensteuerbescheides festgesetzt. Wurde die selbststandige Tatigkeit in
Kindertagespflege erst aufgenommen, werden die Beitrage auf der Grundlage
der nachgewiesenen voraussichtlichen Einnahmen festgesetzt.

- Neu ist ab 2018, dass in beiden Fallen die Beitrage nur vorlaufig festgesetzt
werden; die endgiltige Festsetzung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich er-
zielten beitragspflichtigen Einnahmen fir das jeweilige Kalenderjahr nach Vor-
lage des jeweiligen Einkommensteuerbescheides. Es kann daher kinftig zu
Beitragsnachzahlungen oder Beitragserstattungen kommen.

Werden die tatsachlichen Einnahmen auf Verlangen der Krankenkasse nicht
innerhalb von drei Jahren nach Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres nachge-
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wiesen, werden die endgultigen Beitrdge nach der Beitragsbemessungsgren-
ze (im Jahr 2018: 4.425,00 Euro) festgesetzt.

Als Beitragssatz findet der ermaRigte Beitragssatz der gesetzlichen Krankenversiche-
rung Anwendung (derzeit 14 Prozent). Hinzu kommen ggf. ein einkommensabhangi-
ger Zusatzbeitrag sowie ein Beitrag zur gesetzlichen Pflegeversicherung in Hohe von
2,55 Prozent bzw. 2,8 Prozent fur Kinderlose, die das 23. Lebensjahr vollendet ha-
ben.

Diese Regelungen gelten fir alle Tagespflegepersonen unabhangig davon, ob sie
durch das Jugendamt oder privat von den Eltern finanziert werden. Etwas Anderes
kann gelten, wenn bei verheirateten Tagespflegepersonen der Ehepartner nicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Naheres zur Beitragsbemes-
sung findet sich in den ,Einheitlichen Grundsétzen zur Beitragsbemessung freiwilliger
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung und weiterer Mitgliedergruppen so-
wie zur Zahlung und Falligkeit der von Mitgliedern selbst zu entrichtenden Beitrage*,
die in der jeweils aktuellen Fassung auf dem Internetauftritt des GKV-
Spitzenverbandes zu finden sind (http://www.gkv-spitzenverband.de). Der Spitzen-
verband informiert auch tber die HOhe der jeweiligen — von den einzelnen Kranken-
kassen — festgesetzten einkommensabhéangigen Zusatzbeitrage.

Empfehlung:

Die Voraussetzungen fur den Nachweis der Tagespflegetatigkeit legen die Kranken-
kassen fest. In jedem Fall ist hier eine frihzeitige Kontaktaufnahme mit der Kranken-
kasse zu empfehlen.

Zu beachten ist, dass aufgrund der Einstufung als nicht hauptberuflich selbststandige
Tatigkeit kein Anspruch auf Krankengeld nach 88 44 ff. SGB V besteht. Hier sollten
sich Tagespflegepersonen von ihrer Krankenkasse beraten lassen und sich gegebe-
nenfalls freiwillig absichern.

3. Rentenversicherung

Bei selbststandig tatigen Tagespflegepersonen tritt gemall 8§ 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung ein, wenn im Zusam-
menhang mit der selbststandigen Tatigkeit regelmalig kein versicherungspflichtiger
Arbeitnehmer beschaftigt wird und die Tatigkeit mehr als nur geringfiigig ausgeubt
wird. Letzteres ist der Fall, wenn das Arbeitseinkommen der Tagespflegeperson aus
der Kindertagespflegetatigkeit regelmafig im Monat 450 Euro Uberschreitet.

Auf Antrag und entsprechenden Nachweis wird der Beitragsbemessung das tatsach-
liche Einkommen zugrunde gelegt. Entscheidend ist hier - wie auch bei der zuvor
genannten Geringfligigkeitsgrenze von 450 Euro - das Arbeitseinkommen, also der
steuerrechtliche Gewinn. Der steuerrechtliche Gewinn bemisst sich aus der Summe
der Betriebseinnahmen abziiglich der Betriebsausgaben, wobei alternativ zum Abzug
der tatsachlichen Betriebsausgaben die Betriebsausgabenpauschale (bei Ganztags-
betreuung pro Kind und Monat 300,- Euro bzw. bei Teilzeitbetreuung der anteilige
Betrag) abgezogen werden kann. Die (halftig) vom Jugendamt erstatteten Beitrage
zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Unfallversicherung (8 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB
VIII) sind gemald 8 3 Nr. 9 EStG steuerfrei und gehoéren nicht zu den Betriebsein-
nahmen.

Der Beitragssatz in der gesetzlichen Rentenversicherung betragt derzeit 18,6%.
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Wird keine einkommensgerechte Beitragszahlung beantragt bzw. das Arbeitsein-
kommen nicht nachgewiesen, sind Beitrage in Hohe eines einkommensunabhangi-
gen Regelbeitrags zu zahlen, der im Jahr 2018 in den alten Bundeslandern monatlich
566,37 Euro und in den neuen Bundeslandern 501,27 Euro betragt und aus einem
fiktiven Verdienst von monatlich 3.045 Euro (Bezugsgrof3e 2018 West) bzw. 2.695
Euro (BezugsgrofRe 2018 Ost) berechnet wird. In den ersten drei Jahren nach dem
Jahr der Aufnahme der selbststandigen Téatigkeit wird lediglich der halbe Regelbei-
trag (in den alten Bundeslandern 283,19 Euro, in den neuen Bundesléandern 250,64
Euro) erhoben.

Empfehlung:

Die Zahlung einkommensgerechter Beitrdge muss beim zustandigen Rentenversi-
cherungstrager beantragt werden.

Die Trager der Deutschen Rentenversicherung beraten hinsichtlich der Méglichkeiten
der Beitragsbemessung fur versicherungspflichtige Selbststandige.

4. Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen

Erhalt die Tagespflegeperson nach § 23 SGB VIl die laufende Geldleistung seitens
des Jugendamtes, erstattet das Jugendamt in diesem Rahmen die nachgewiesenen
halftigen Aufwendungen zu einer angemessenen Renten-, Kranken- und Pflegever-
sicherung sowie die Beitrdge zu einer (angemessenen) Unfallversicherung. Im Er-
gebnis werden Tagespflegepersonen also hinsichtlich der Erstattung der Sozialversi-
cherungsbeitrdge wie Arbeitnehmer behandelt. Da die Erstattungsbeitrage gemaf §
3 Nr. 9 EStG steuerfrei gestellt sind, erhéhen sie auch nicht den steuerlichen Ge-
winn.

Zentral ist die ,Angemessenheit” der gezahlten Beitrage, die fur jeden Einzelfall zu
ermitteln ist. Bei Beitrdgen zur gesetzlichen Renten, Kranken- und Pflegeversiche-
rung, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit in der Offentlichen Kindertagespflege
stehen, ist stets von einer Angemessenheit auszugehen. Hat eine Tagespflegeper-
son keine andere Mdglichkeit als sich privat zu versichern, sind die Beitrage zu einer
privaten Kranken- und Pflegeversicherung angemessen, wenn es sich um eine Ba-
sisversicherung handelt, deren Leistungen mit denen einer gesetzlichen Versiche-
rung vergleichbar sind (VG Stuttgart, 30.07.2013 — Az. 7 K 3281/10).

5. Weiterfihrende Informationen

- Wallfahrtsstadt Kevelaer: www.kevelaer.de,
- Fachberatung Frau Quickert-Messmer: ursula.quickert-messmer@kevelaer.de

- Handbuch Kindertagespflege: www.handbuch-kindertagespflege.de

- Portal des BMFSFJ zur Kinderbetreuung: www.fruehe-chancen.de

- Bundesarbeitsgemeinschaft Mehr Sicherheit fur Kinder: www.kindersicherheit.de

- Deutsches Kuratorium fur Sicherheit in Heim und Freizeit e.V.:
www.das-sichere-haus.de

- Bundesverband fur Kindertagespflege: www.bvktp.de

- Landschaftsverband Rheinland (LVR) Arbeitshilfe: “Gut betreut*
www.lvr.de/de/nav_main/metanavigation_5/.../detailseite _publikationen 658.isp

15


http://www.kevelaer.de/
mailto:ursula.quickert-messmer@kevelaer.de
http://www.handbuch-kindertagespflege.de/
http://www.fruehe-chancen.de/
http://www.kindersicherheit.de/
http://www.das-sichere-haus.de/
http://www.bvktp.de/
http://www.lvr.de/de/nav_main/metanavigation_5/.../detailseite_publikationen_658.jsp

Anlage 2 der Richtlinien zur Férderung von Kindertagespflege in der Wallfahrtsstadt Kevelaer (Stand 2018)
Bis 30.06.2018 (Grundlage 223 Tage)
Leistungen an die Tagespflegepersonen

Die Geldleistungen fir die Tagespflegeperson umfassen
- die Erstattung angemessener Kosten fur den Sachaufwand (ohne Verpflegungskosten)
- einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung
- sowie die Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen und zwar
- die volle Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer angemessenen Unfallversicherung
- die halftige Erstattung nachgewiesener Beitrédge zu einer angemessenen Alterssicherung
- die hélftige Erstattung nachgewiesener Beitrage zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung.

Der Betrag zur Anerkennung der Forderleistung der Tagespflegeperson bertcksichtigt dabei den zeitlichen Umfang der Betreuung, den Forderbe-
darf der Kinder sowie die vorhandene Qualifizierung der Tagespflegeperson (§ 23 Abs. 2a SGB VIII).

Die monatliche Abrechnung der Tagespflege erfolgt auf der Grundlage der dem Jugendamt vorgelegten Stundennachweise. Diese sind von min-
destens einem Erziehungsberechtigten auf Richtigkeit zu Uberprifen und abzuzeichnen.

Nach drei Monaten kann bei regelmafiiger Betreuung eine Pauschalleistung mit dem Jugendamt vereinbart werden (siehe beigefligte Tabelle).

Laufende Geldleistung fur Tagespflegepersonen:

Tagespflegeperson ohne Qualifikation 2,50 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
Tagespflegeperson mit Qualifikation 1 (80 Std.) 4,13 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
Tagespflegeperson mit Qualifikation 2 (160 Std.) 4,42 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
Tagespflegeperson bei erhohter Férderung 4,97 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
Tagespflege tiber Nacht (22:00 — 06:00 Uhr) 2,00 € pro Stunde

Die Erhebung einer zusatzlichen Stundenvergiitung ist nicht gestattet.

Verpflegungskosten

Werden zwischen der Tagespflegeperson und den Erziehungsberechtigten zusatzliche Verpflegungskosten vereinbart, ist dies im Betreuungsver-
trag festzuhalten. Die Tagespflegeperson kann die Angemessenheit der Verpflegungskosten mit einer Kalkulation nachweisen.

Angemessene Verpflegungskosten werden von der Tagespflegeperson direkt mit den Erziehungsberechtigten abgerechnet.

Qualifizierung der Tagespflegeperson
Kosten der Qualifizierungskurse fir die Kindertagespflege werden nach bestandener Priifung erstattet unter der Voraussetzung, dass die Tages-
pflegeperson in Kevelaer gemeldet ist und mindestens ein durch das Jugendamt Kevelaer gefordertes Kind betreut.
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Tagespflegepersonen kdnnen auch Kinder von anderen Jugenddmtern aufnehmen.

Wenn wegen der Betreuung von Kindern aus verschiedenen Jugendamtsbezirken unterschiedliche Jugendamter fir die laufende Geldleistung
zustandig sind, wird das Jugendamt Kevelaer die der Tagespflegeperson geschuldeten Beitrage zur Alter-, Kranken- und Pflegeversicherung so-
wie zur Unfallversicherung anteilig erstatten.

Randzeitenbetreuung

Die wdchentliche Stundenzahl die maf3geblich fur die Pauschale ist, erhdht sich wenn Kinder vor dem Besuch der Kindertageseinrichtung oder der
Schule betreut werden missen und von der Tagespflegeperson zur Einrichtung gebracht werden um eine Stunde. Das gleiche gilt bei der Abho-
lung von einer Einrichtung und anschlieBender Betreuung durch eine Tagespflegeperson.

Fahrtkosten bei Randzeitenbetreuung

Die Tagespflegeperson erhalt auf Antrag 0,20 Euro pro gefahrenen Kilometer wenn Kinder vor dem Besuch der Kindertageseinrichtung oder der
Schule betreut werden missen und von der Tagespflegeperson zur Einrichtung gebracht werden. Das gleiche gilt bei der Abholung von einer Ein-
richtung und anschlie3ender Betreuung durch eine Tagespflegeperson.

Vergutung bei Erkrankung oder Urlaub
Bei Erkrankung oder Urlaub des Tageskindes oder der Tagespflegeperson wird die Geldleistung bis zu 6 Wochen weitergezahlt (Monatsbetrag
geteilt durch vier).

Vergutung Urlaubs- und Krankheitsvertretung
Die Vertretung erhélt ab dem dritten Vertretungstag eine Pauschale fiir eine Woche (Monatsbetrag geteilt durch vier) und fir jede weitere ange-
fangene Woche die Pauschale fiir eine Woche. Die ersten drei Tage sind Stundenweise abzurechen.

EingewOhnungszeit
Die Tagespflegeperson erhalt in der Eingewdhnungszeit eine Pauschale fiir 20 Wochenstunden gemaf ihrer Qualifizierung (Monatsbetrag geteilt
durch vier).

FlUhrungszeugnisse
Die Kosten werden erstattet.

Erste-Hilfe Kurse
Gutscheine der Unfallkasse fir einen Erst-Hilfe-Kurs (Auffrischung) sind beim Jugendamt erhéltlich
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Ab 01.07.2018 (Grundlage 223 Tage)
Leistungen an die Tagespflegepersonen

Die Geldleistungen fiir die Tagespflegeperson umfassen
- die Erstattung angemessener Kosten fur den Sachaufwand (ohne Verpflegungskosten)
- einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderleistung
- sowie die Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen und zwar
- die volle Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer angemessenen Unfallversicherung
- die hélftige Erstattung nachgewiesener Beitrage zu einer angemessenen Alterssicherung
- die hélftige Erstattung nachgewiesener Beitrage zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung.

Der Betrag zur Anerkennung der Forderleistung der Tagespflegeperson bertcksichtigt dabei den zeitlichen Umfang der Betreuung, den Forderbe-
darf der Kinder sowie die vorhandene Qualifizierung der Tagespflegeperson (8 23 Abs. 2a SGB VIII).

Die monatliche Abrechnung der Tagespflege erfolgt durch Zahlung einer Pauschale (siehe beigefligte Tabelle).

Die Pauschalzahlungen erfolgen grundsétzlich monatlich im Voraus. Uberzahlte Geldleistungen sind zu erstatten oder werden ggf. verrechnet.

Laufende Geldleistung fiir Tagespflegepersonen:

Tagespflegeperson ohne Qualifikation 2,55 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
Tagespflegeperson mit Qualifikation 1 (80 Std.) 4,21 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
Tagespflegeperson mit Qualifikation 2 (160 Std.) 4,51 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
Tagespflegeperson bei erhdhter Férderung 5,06 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
GrolRtagespflege 5,06 € pro Stunde (Sachaufwand von 2,35 € enthalten)
Tagespflege Uber Nacht (22:00 — 06:00 Uhr) 2,00 € pro Stunde

Die Erhebung einer zusétzlichen Stundenvergiitung ist nicht gestattet.

Verpflegungskosten

Werden zwischen der Tagespflegeperson und den Erziehungsberechtigten zusatzliche Verpflegungskosten vereinbart, ist dies im Betreuungsver-
trag festzuhalten. Die Tagespflegeperson kann die Angemessenheit der Verpflegungskosten mit einer Kalkulation nachweisen.

Angemessene Verpflegungskosten werden von der Tagespflegeperson direkt mit den Erziehungsberechtigten abgerechnet.

Qualifizierung der Tagespflegeperson
Kosten der Qualifizierungskurse fir die Kindertagespflege werden nach bestandener Priifung erstattet unter der Voraussetzung, dass die Tages-
pflegeperson in Kevelaer gemeldet ist und mindestens ein durch das Jugendamt Kevelaer gefordertes Kind betreut.

Tagespflegepersonen kdnnen auch Kinder von anderen Jugenddmtern aufnehmen.

Wenn wegen der Betreuung von Kindern aus verschiedenen Jugendamtsbezirken unterschiedliche Jugendamter fur die laufende Geldleistung
zustandig sind, wird das Jugendamt Kevelaer die der Tagespflegeperson geschuldeten Beitrage zur Alter-, Kranken- und Pflegeversicherung so-
wie zur Unfallversicherung anteilig erstatten.
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Randzeitenbetreuung

Die wochentliche Stundenzahl die maf3geblich fir die Pauschale ist, erhdht sich wenn Kinder vor dem Besuch der Kindertageseinrichtung oder der
Schule betreut werden missen und von der Tagespflegeperson zur Einrichtung gebracht werden um eine Stunde. Das gleiche gilt bei der Abho-
lung von einer Einrichtung und anschlielender Betreuung durch eine Tagespflegeperson.

Fahrtkosten bei Randzeitenbetreuung

Die Tagespflegeperson erhalt auf Antrag 0,20 Euro pro gefahrenen Kilometer wenn Kinder vor dem Besuch der Kindertageseinrichtung oder der
Schule betreut werden miissen und von der Tagespflegeperson zur Einrichtung gebracht werden. Das gleiche gilt bei der Abholung von einer Ein-
richtung und anschlieBender Betreuung durch eine Tagespflegeperson.

Vergitung bei Erkrankung oder Urlaub
Bei Erkrankung oder Urlaub des Tageskindes oder der Tagespflegeperson wird die Geldleistung bis zu 6 Wochen weitergezahlt (Monatsbetrag
geteilt durch vier).

Vergitung Urlaubs- und Krankheitsvertretung
Die Vertretung erhélt ab dem dritten Vertretungstag eine Pauschale fir eine Woche (Monatsbetrag geteilt durch vier) und fur jede weitere ange-
fangene Woche die Pauschale fiir eine Woche. Die ersten drei Tage sind Stundenweise abzurechen.

Eingewdhnungszeit
Die Tagespflegeperson erhalt in der Eingewdhnungszeit eine Pauschale fir 20 Wochenstunden gemal ihrer Qualifizierung (Monatsbetrag geteilt
durch vier).

Fihrungszeugnisse
Die Kosten werden erstattet.

Erste-Hilfe Kurse
Gutscheine der Unfallkasse fir einen Erst-Hilfe-Kurs (Auffrischung) sind beim Jugendamt erhéltlich

Berechnungsformel der Pauschalen
Ab dem 01.07.2018:
Wochenstunden / 5 Tage x 223 Tage x Geldleistung je Stunde / 12 Monate

Eine abweichende Stundenzahl als in den nachfolgenden Tabellen angegeben wird die 0. g. Berechnungsformel zur Ermittlung der Pauschale
angewendet.

Bei Tagespflegepersonen ohne Qualifikation wird ebenfalls eine Pauschale nach den o. g. Formeln mit einer Stundenvergitung von 2,55 €
berechnet.

Fir die Betreuung zu Nachtzeiten zwischen 22.00 Und 6.00 Uhr wird ebenfalls eine Pauschale nach den o. g. Formeln mit einer Stundenvergitung
von 2,00 € berechnet.
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Ab 01.01.2019 (Grundlage 230 Tage)
Leistungen an die Tagespflegepersonen

Die Geldleistungen fiir die Tagespflegeperson umfassen
- die Erstattung angemessener Kosten fur den Sachaufwand (ohne Verpflegungskosten)
- einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung
- sowie die Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen und zwar
- die volle Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer angemessenen Unfallversicherung
- die hélftige Erstattung nachgewiesener Beitrage zu einer angemessenen Alterssicherung
- die hélftige Erstattung nachgewiesener Beitrage zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung.

Der Betrag zur Anerkennung der Forderleistung der Tagespflegeperson berticksichtigt dabei den zeitlichen Umfang der Betreuung, den Férderbe-
darf der Kinder sowie die vorhandene Qualifizierung der Tagespflegeperson (8 23 Abs. 2a SGB VIII).

Die monatliche Abrechnung der Tagespflege erfolgt durch Zahlung einer Pauschale (siehe beigefligte Tabelle).

Die Pauschalzahlungen erfolgen grundsétzlich monatlich im Voraus. Uberzahlte Geldleistungen sind zu erstatten oder werden ggf. verrechnet.

Laufende Geldleistung fiir Tagespflegepersonen:

Tagespflegeperson ohne Qualifikation 2,50 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
Tagespflegeperson mit Qualifikation 1 (80 Std.) 4,13 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
Tagespflegeperson mit Qualifikation 2 (160 Std.) 4,42 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
Tagespflegeperson bei erhdhter Férderung 4,97 € pro Stunde (Sachaufwand von 1,80 € enthalten)
GrolRtagespflege 4,97 € pro Stunde (Sachaufwand von 2,35 € enthalten)
Tagespflege Uber Nacht (22:00 — 06:00 Uhr) 2,00 € pro Stunde

Die Erhebung einer zusétzlichen Stundenvergiitung ist nicht gestattet.

Verpflegungskosten

Werden zwischen der Tagespflegeperson und den Erziehungsberechtigten zusatzliche Verpflegungskosten vereinbart, ist dies im Betreuungsver-
trag festzuhalten. Die Tagespflegeperson kann die Angemessenheit der Verpflegungskosten mit einer Kalkulation nachweisen.

Angemessene Verpflegungskosten werden von der Tagespflegeperson direkt mit den Erziehungsberechtigten abgerechnet.

Qualifizierung der Tagespflegeperson
Kosten der Qualifizierungskurse fiir die Kindertagespflege werden nach bestandener Prifung erstattet unter der Voraussetzung, dass die Tages-
pflegeperson in Kevelaer gemeldet ist und mindestens ein durch das Jugendamt Kevelaer gefordertes Kind betreut.

Tagespflegepersonen kénnen auch Kinder von anderen Jugendamtern aufnehmen.

Wenn wegen der Betreuung von Kindern aus verschiedenen Jugendamtsbezirken unterschiedliche Jugendamter fur die laufende Geldleistung
zustandig sind, wird das Jugendamt Kevelaer die der Tagespflegeperson geschuldeten Beitrage zur Alter-, Kranken- und Pflegeversicherung so-
wie zur Unfallversicherung anteilig erstatten.
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Randzeitenbetreuung

Die wochentliche Stundenzahl die maf3geblich fir die Pauschale ist, erhdht sich wenn Kinder vor dem Besuch der Kindertageseinrichtung oder der
Schule betreut werden missen und von der Tagespflegeperson zur Einrichtung gebracht werden um eine Stunde. Das gleiche gilt bei der Abho-
lung von einer Einrichtung und anschlieBender Betreuung durch eine Tagespflegeperson.

Fahrtkosten bei Randzeitenbetreuung

Die Tagespflegeperson erhalt auf Antrag 0,20 Euro pro gefahrenen Kilometer wenn Kinder vor dem Besuch der Kindertageseinrichtung oder der
Schule betreut werden missen und von der Tagespflegeperson zur Einrichtung gebracht werden. Das gleiche gilt bei der Abholung von einer Ein-
richtung und anschlie3ender Betreuung durch eine Tagespflegeperson.

Vergitung bei Erkrankung oder Urlaub
Bei Erkrankung oder Urlaub des Tageskindes oder der Tagespflegeperson wird die Geldleistung bis zu 6 Wochen weitergezahlt (Monatsbetrag
geteilt durch vier).

Vergutung Urlaubs- und Krankheitsvertretung
Die Vertretung erhélt ab dem dritten Vertretungstag eine Pauschale fiir eine Woche (Monatsbetrag geteilt durch vier) und fir jede weitere ange-
fangene Woche die Pauschale fiir eine Woche. Die ersten drei Tage sind Stundenweise abzurechen.

Eingewdhnungszeit
Die Tagespflegeperson erhalt in der Eingewdhnungszeit eine Pauschale fir 20 Wochenstunden gemafl ihrer Qualifizierung (Monatsbetrag geteilt
durch vier).

FlUhrungszeugnisse
Die Kosten werden erstattet.

Erste-Hilfe Kurse
Gutscheine der Unfallkasse fir einen Erst-Hilfe-Kurs (Auffrischung) sind beim Jugendamt erhéltlich

Berechnungsformel der Pauschalen

Ab dem 01.01.2019:
Wochenstunden / 5 Tage x 230 Tage x Geldleistung je Stunde / 12 Monate

Eine abweichende Stundenzahl als in den nachfolgenden Tabellen angegeben wird die 0. g. Berechnungsformel zur Ermittlung der Pauschale
angewendet.
Bei Tagespflegepersonen ohne Qualifikation wird ebenfalls eine Pauschale nach den o. g. Formeln mit einer Stundenvergitung von 2,50 €
berechnet.
Far die Betreuung zu Nachtzeiten zwischen 22.00 Und 6.00 Uhr wird ebenfalls eine Pauschale nach den o. g. Formeln mit einer Stundenverguitung
von 2,00 € berechnet.
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